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Persönliche Daten                                                                                                        
 
Mariana Mill, M.A.       
Nationalität: österr.  
m.m@mill-partner.com  
www.marianamill.com 
 
 
Berufserfahrung 
 
Januar 2016 – Heute 
Geschäftsführer der Mill&Partner GmbH 
 
Von Dez. 2007 - Heute 
Int. Project Director - Zepter International 

 
Verantwortlich für eine Produktlinie innerhalb des Unternehmens in 12 osteuropäischen Ländern 
Monitoring der Leistungen der einzelnen Länder (Gewährleistung des geplanten Verkaufsvolumens) 
Planung, Entwicklung und Umsetzung von Marketing - und Verkaufsstrategien 
Planung und Durchführung von Produkteinführungen in den Ländern  
Einführung und Durchführung der vereinbarten Verkaufs- und Marketingprojekte 
Planung, Entwicklung und Umsetzung von Verkaufsförderungsaktionen  
Erhaltung und Entwicklung der Verkaufstechnik 
Verantwortlich für Produktforschung- und Entwicklung 
Kommunikation mit Hersteller und/oder Lieferanten 
Planung, Entwicklung und Durchführung von Produktschulung, Verkaufsschulungen in den einzelnen Ländern 
Entwicklung von neuen Business-Möglichkeiten 
 
Dez. 2007 - Sep. 2009 
Selbständige Projektmanagerin 
 
Planung und Durchführung von Marketing- und Vertriebsstrategien 
Training: Produkt- und Verkaufstrainings 
   
Okt. 2005 – Nov. 2007  
Marketing Direktorin, PM-International AG, Speyer 
 
Planung und Durchführung von Marketing- und Vertriebsstrategien 
Produktmanagement und Brandmanagement  
Schaffung eines neuen Geschäftsfeldes ("Business & LifeStyle" - Merchandising Kollektion) und Umsatzsteigerung 
der existierenden Merchandisingprodukte (eigenverantwortliche Führung des Bereichs im Rahmen der 
Budgetvorgaben mit Gewinnverantwortung und Umsatzbeteiligung) 
Abteilungsübergreifende Projektkoordination von Produkteinführungen / Optimierung (Marketing, Vertrieb, 
Einkaufsabteilung, Qualitätskontrolle, Kundenservice, Auftragsannahme, Controlling) 
Relaunch Konzepte  
Firmeninterne PR (u.a. Mitglied im Redaktionsteam des Magazins für Vertriebspartner und Kunden) 
Repräsentation des Unternehmens in verschiedenen Print und TV Medien Konzeption und Moderation der 
firmeneigenen Talk-Show 

      Moderation von firmeninternen Großveranstaltungen (mit bis zu 8.000 Gästen) 
 
Nov. 2002 - Aug. 2005 
Redaktion & Moderation einer eigenen TV-Sendung "In-Style by Mariana Mill" in Deutsch, Englisch, Italienisch 
und Serbokroatisch bei TV.MODA, Mailand 
 
 

mailto:m.m@mill-partner.com
http://www.marianamill.com/
https://www.xing.com/app/search?op=search&haves=%22Planung%20und%20Durchf%c3%bchrung%20von%20Marketing%20Strategien%22
https://www.xing.com/app/search?op=search&haves=%22Planung%20und%20Durchf%c3%bchrung%20von%20Marketing%20Strategien%22
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2001 - 2004 
Verschiedene internationale Event Moderationen:  
 
Sommer 1994 - Sommer 2000  
Marketing Assistentin, Zepter International in Mailand und Wien 

         
Ausbildung 

 
      Okt. 2001 - Juli 2002  

Master of Advanced International Studies, Diplomatische Akademie Wien und Universität Wien   
Okt. 2000 – Juli 2001  
Postgraduate studies in International Affairs, Diplomatische Akademie Wien und Universität Wien,  
Sept. 1999 - Juni 2000  
BA (Hons) in Business, Administration and Management, NewCollege Durham, United Kingdom 
Jan. 1996 - Juni 1999  
Diplom in International Management and Business, European Management Academy of Vienna 
Sept. 1998 - Dez. 1998  
Auslandssemester, Pace University, New York 
Feb. 1998 - Maerz 1998  
Zertifikat der Pariser Handelskammer (Diplom supérieur der französischen Sprache), Paris 
Jan. 1995 - Dez. 1995  
Diplom in Englisch, Französisch und Italienisch, Berlitz School of Languages, Wien 
Nov.1993 - Dez. 1994  
Studium der Serbo-Kroatischen Sprache, Belgrad 
Oktober 1993  
Gymnasium in Wien, Matura 
 
Persönliche Eigenschaften 

       Selbstvertrauen, Einfühlungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Kompromissfähigkeit 
 
Führungsqualitäten: 

   Engagement, Verantwortung, Fleiß, Flexibilität, Konsequenz, Loyalität, Motivationsfähigkeit,    
   dynamisches Denken und Handeln 

 
Sprachen 
 
Deutsch:   Muttersprache 
Englisch:   Fliessend 
Italienisch:   Fliessend 
Serbo-Kroatisch:  Fliessend 
Französisch:  Sehr Gut  
 
Zusatzqualifikationen 
 
Gute EDV-Kenntnisse 
Microsoft Office inkl. Powerpoint 
Diverse Weiterbildungen 
 

      
 


